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Preambulo

“ Toda a pessoa — crianca, adolescente ou adulto - deve poder beneficiar de uma formacao
concebida para responder as suas necessidades educativas fundamentais. Estas necessidades
dizem respeito tanto aos instrumentos essenciais de aprendizagem (leitura, escrita, expressao
oral, célculo, resolucdo de problemas) como aos conteddos educativos fundamentais
(conhecimentos, aptiddes, valores, atitudes) de que ser humano tem necessidade para sobreviver
desenvolver todas as suas faculdades, viver e trabalhar com dignidade, participar plenamente
no desenvolvimento, melhorar a qualidade da sua existéncia, tomar decisdes esclarecidas e

continuar a aprender”.(Artigo I - 1) (Declaragdo Mundial sobre Educagéo para Todos)

Vivemos hoje numa sociedade do conhecimento e da informacdo. A educacdo
permanente estd na ordem do dia, as fronteiras rigidas entre educacdo formal e ndo formal
atenuam-se, mas, por isso mesmo, a Escola ganha uma importancia acrescida. E na Escola que se
estabelecem relacbes de identificacdo e de dialogo, que se criam habitos de trabalho, de
organizacdo e de exigéncia, mas também elos de respeito e de afeto. O que estd em causa € a
comunidade, onde ndo € apenas a transmissdo de conhecimentos e saberes que importa, mas

também a educacao que visa as atitudes, os comportamentos e os valores.

A Escola tornou-se um “centro privilegiado das politicas educativas”. De facto, a
comunidade educativa, envolvendo professores, alunos, pais, funcionarios, poder local, caminha
hoje para uma autonomia responsavel, compartilnada, mais democrética e promotora da

igualdade de oportunidades.

Mas maior autonomia € sinénimo de maior responsabilidade e assim sendo cabe agora as
Escolas maior poder na administragdo educativa, nomeadamente, na tomada de decisdes nos
dominios estratégicos, pedagogicos, administrativos, financeiros e organizacional. Assim, de
acordo com o citado diploma legal, sdo instrumentos basilares a imprimir & direcdo e gestdo das
Escolas no sentido da sua autonomia o Projecto Educativo, o Plano Anual de Actividades e o

Regulamento Interno da Escola.

O Regulamento Interno é o documento definidor do regime de funcionamento das
Escolas, de cada um dos seus 6rgdos de direcdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos

servigos de apoio educativo, dos direitos e deveres dos membros da Comunidade Educativa.



Regulamento Interno do Agrupamento 3 - ASA - 2019 - 2021

Este documento, construido no respeito pela visao e interesses de cada um dos seus atores
pretende ser o garante de estabilidade normativa, de forma que possa constituir-se em
instrumento fundamental para acompanhar a dindmica determinada pelo Projecto Educativo,
promovendo padrGes de qualidade que fazem das Escolas do nosso agrupamento uma

organizacdo social ao servico da comunidade.
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CAPITULO |
| - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto e Ambito de Aplicacéo

1. O presente Regulamento Interno aprova o regime de funcionamento do Agrupamento 3
de ASA, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de
orientacdo e dos servi¢os administrativos, técnico e técnico- pedagogicas, bem como 0s

direitos e deveres da comunidade escolar.

2. O Regulamento Interno, de acordo com o definido no “Regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos dos ensinos basicos e secundario” constitui-

se como um instrumento do exercicio da autonomia deste agrupamento.

3. Séo abrangidos pelo presente Regulamento todos os elementos da comunidade educativa:
alunos, professores, funcionarios administrativos e auxiliares, pais e encarregados de

educacéo, bem como todos os demais utentes dos espacos escolares.

I - NORMAS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 2°

Principios genéricos

1. Este regulamento tem como suporte legal todas as leis do pais relacionadas com o
sistema educativo, desde a Constituicdo da RepuUblica até aos diplomas normativos do
Ministério da Educagdo, e o Decreto-lei n°.08/2019, de 22 de fevereiro que define o

regime de organizacgéo e gestdo dos estabelecimentos dos ensinos basico e secundario.



Regulamento Interno do Agrupamento 3 - ASA - 2019 - 2021

2. No inicio de cada ano letivo, o Conselho Diretivo dard conhecimento deste regulamento a
todos quantos estdo comprometidos com 0s interesses do agrupamento, para que todos

possam e devam zelar pelo seu cumprimento.

Artigo 3°

Principios Orientadores
A administracdo e gestdo das Escolas do agrupamento de ASA regem-se pelo presente

Regulamento Interno, subordinando-se aos seguintes principios:
a) Respeito pelo pluralismo e liberdade de expresséo, orientagéo e opinido;

b) Primado dos critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza

administrativa;

c) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de

acordo com o disposto no presente regulamento e na lei;
d) Garantia da equidade, visando a concretizacdo da igualdade de oportunidades;

e) Estabilidade e eficiéncia na gestdo das escolas, garantindo a existéncia de mecanismos

de comunicacdo e informacédo;
f) Responsabilizagdo de todos os intervenientes no processo educativo;
g) Transparéncia nos atos de administracdo e gestao;
h) Desenvolvimento e aprofundamento da autonomia.

Artigo 4°

Objetivos
S&o objetivos do Agrupamento 3 de ASA, de acordo com o Projeto Educativo 2019-2021:

a) Promover o desenvolvimento das capacidades, dos conhecimentos e das competéncias
dos alunos de forma a desempenharem com éxito um papel ativo e responsavel na

sociedade.

b) Promover a igualdade de oportunidades de sucesso educativo/escolar através de medidas

7



d)

9)

h)

)

Regulamento Interno do Agrupamento 3 - ASA - 2019 - 2021

que contribuam para compensar desigualdades e resolver dificuldades especificas de

aprendizagem.

Desenvolver projetos (propostas) pedagdgicos proprios, como meio de enriquecer a

funcédo formativa das escolas e de a aproximar as exigéncias do meio local.

Desenvolver acbes de formacdo profissional do corpo docente e ndo-docente e acdes de
formacéo para os encarregados de educacdo, de acordo com as necessidades e interesses

especificos, com vista a uma maior eficécia de intervencdo na Acdo educativa.

Garantir os recursos educativos que apoiam um ensino humanizado, moderno e inovador
nomeadamente ao nivel das instalacdes, centros de recursos e tecnologias da informacao

e comunicacao.

Promover o desenvolvimento pessoal, cultural e social dos alunos, de forma a

desempenharem com éxito um papel ativo e responsavel na sociedade.

Organizar atividades que correspondam as necessidades e interesses dos alunos, numa

perspetiva formativa, apoiando o seu desenvolvimento equilibrado e harmonioso.

Fomentar a participagdo em projetos desenvolvidos nas escolas e/ou fomentar a

proposicdo dos mesmos por parte dos alunos e/ou professores.

Reforcar uma cultura de escola que valorize a participacdo autonoma e responsavel, a
afetividades e o direito a diferenca, desenvolvendo nos alunos atitudes de autoestima,
respeito mutuo e regras de convivéncia que contribuam para a sua educacdo como

cidadaos justos, solidarios, tolerantes e autbnomos.

Criar e induzir habitos que conduzam a estilos de vida saudaveis e a participacdes

civicas responsaveis.

Artigo 5°

Composicéo
O Agrupamento 3 de ASA é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

Escola Secundéaria Pedro Gomes (ESPG), Escola Basica Nova Assembleia (ENA); Escola
Basica Nova Presidéncia (EBNP); Escola Basica Eugénio Tavares (EBET); Escola
Basica Central (EB Central); Escola Basica do Brasil (EB Brasil).
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2. Cada um dos estabelecimentos de ensino que integra o agrupamento mantém a sua
identidade e denominacdo proprias.

Artigo 6°

Sede
O Agrupamento 3 de ASA tem sede na Escola Secundéaria Pedro Gomes no Meio de Achada de
Santo Antonio.

Artigo 7°

Condigdes de acesso e permanéncia

1) Tém livre acesso as escolas do agrupamento:
a) Professores;
b) Funcionarios;
c) Os alunos;
d) Os pais e encarregados de educacao;
e) e quaisquer outras pessoas, devidamente identificadas;

2) Estdo impedidos de entrar na sede do agrupamento quaisquer individuos que ndo sejam
portadores de documento de identificacao.

3) Perde direito ao acesso as escolas do Agrupamento, durante o ano letivo, qualquer individuo
(mesmo tratando — se de pais ou encarregados de educacdo) que, dentro ou fora da escola,
incorra em atos de:

a) Agressao fisica, verbal ou moral,

b) Ameaca;

c) Incentivo a violéncia contra alunos, professores ou funcionarios da escola, por motivos
relacionados com o desempenho da atividade escolar.

4) E vedada a permanéncia de viaturas dentro do patio das escolas, salvo em situaghes
devidamente autorizadas pelo Conselho Diretivo.

5.1 As viaturas dos funcionarios entrardo pelo portdo do péatio de estacionamento,

acondicionado para esse fim.
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Artigo 8°

Horario e Funcionamento das escolas

1. Todos devem ser pontuais e assiduos no cumprimento das funcGes e atividades que
exercam na escola.

2. Devem ser respeitadas as seguintes normas relativas ao funcionamento da Escola
secundaria:

a) No periodo da manha o portdo mantem-se aberto até as 7:45, ou seja, os alunos
tem 15 mim de tolerancia para entrarem na escola. Casos os alunos tiverem folga
no 1° tempo podem entrar até as 8:35 mim. O portdo volta a ser aberto as 10:20,
encerra as 10:45mim e reabre as 12:30 para a saida dos alunos.

b) No periodo da tarde, o portdo mantem-se aberto até as 13:15, ou seja, 0s alunos
tém 15 mim de tolerancia para entrarem na escola sede. Caso os alunos tiverem
folga no 1° tempo podem entrar até as 14:05 mim. O portdo volta a ser aberto as
15:50, encerra as 16:15mim e reabre as 18:00 para a saida dos alunos.

c) Durante os outros intervalos os alunos permanecem no recinto escolar por
questdes de seguranca podendo sair com autoriza¢ao dos elementos da direcéo.

d) Oinicio e o fim de cada aula s&o assinalados pelo toque de sino;

e) Haverd um segundo toque de tolerancia de 10 minutos na primeira aula de cada
periodo (7:30 e 13:00) e de 5 minutos para as restantes aulas;

f) Apds o toque do inicio da aula, os alunos e professores devem dirigir-se de
imediato para as respetivas salas;

g) O togue de tolerancia indica o fim do tempo de espera do professor;

e) Se o professor estiver ocupado, excecionalmente, em servi¢co da Direcdo, para

evitar disfuncdes, devera mandar avisar a turma antecipadamente para aguardar, apos

0 toque de tolerancia.

3. Nas Escolas Basicas o horério de funcionamento é das 8:00 as 12:30 com um intervalo as
10:00 e das 13:00 as 17:55 com um intervalo as 15:50.
4. Salvo determinagdo em contrario da autoridade competente, 0s servi¢cos administrativos estdo
sujeitos ao horario estabelecido por lei para os servigos publicos.

Artigo 9°
10
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Funcionamento das aulas

1. Todos os espacos do agrupamento devem estar organizados para o desenvolvimento da
atividade letiva, nomeadamente as salas de aula, devem estar equipados com o material e
equipamento imprescindiveis, cabendo aos assistentes operacionais zelar pela manutencéo destas
condigdes.
2. O inicio e o fim de cada aula serdo indicados pelos respetivos professores, respeitando sempre
0s horarios e duracdo dos tempos letivos.
3. Os alunos deverao ser portadores do material considerado necessario.
4. No decorrer da aula o professor ndo deve abandonar a sala, a ndo ser em casos excecionais,
devendo, nesse caso, dar conhecimento ao assistente operacional de servico no corredor
respetivo.
5. No decorrer das aulas ndo é permitida a permanéncia nem a circulagdo de alunos nos pisos
de acesso as salas de aulas. Incumbe ao funcionario de cada corredor zelar para que seja
respeitada esta disposicéo.
6. Nao é permitido a saida dos alunos da sala de aula, antes do final da mesma, a ndo ser em
caso de indisposicdo ou por outros motivos que o justifiguem e sempre mediante o
consentimento do professor.
7. Os alunos deverdo, em cada aula, ocupar, na medida do possivel, os mesmos lugares.
8. Qualquer professor pode alterar, em qualquer altura, a distribuicdo dos lugares, desde que a
situacdo o justifique.
9. Nas salas de aula é proibido (a):
a) O consumo de alimentos,
b) O funcionamento de telemdvel ou quaisquer outros equipamentos (eletronicos ou nao)
passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas;
c) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, desde que ndo acompanhados
pelo professor;
d) Outro (s) procedimento (s) a serem acordados durante o ano letivo.
10. Qualquer equipamento eletrénico ou outro que tenha perturbado o normal funcionamento da
aula é de imediato confiscado pelo professor e entregue no gabinete da direcdo ou dos
coordenadores das escolas.
11. Os objetos referidos no ponto anterior sdo levantados pelo encarregado de educacao.
12. Ap0s o final da aula, os alunos devem dirigir-se, de imediato, para os patios, deixando
livres os corredores e as escadas.

11
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Artigo 10°

Instalacdes e Equipamentos

Todos devem utilizar as instalagOes e equipamentos escolares, de acordo com os fins a
que se destinam.

A danificacdo das instalagdes ou equipamentos implica a responsabilizacdo do(s)
agente(s) do dano, traduzindo-se esta na obrigatoriedade de reparacdo dos danos ou do
Seu pagamento.

Nos casos em que ndo seja possivel identificar o(s) agente(s) dos danos, havera lugar a
responsabilizacdo conjunta do grupo que ocupar as instalacbes ou utilizar o0s
equipamentos no momento da ocorréncia.

S6 é permitida a afixacdo de qualquer tipo de comunicacdo mediante a competente
autorizacdo do Conselho Diretivo;

Em relacdo as salas de aula e outros espacos onde decorram atividades letivas observar-
se-a 0 seguinte:

a) O professor serd o Gltimo a sair, deixando a sala ou a instalagdo fechada.

b) No fim de cada aula ou atividade letiva, o quadro devera ficar limpo e o local em
condicbes de arrumacdo e higiene que permitam o funcionamento da aula
seguinte.

c) Durante os intervalos e periodos de ndo utilizacdo, as salas sdo da
responsabilidade do pessoal auxiliar que devera manté-las fechadas.

d) Na&o é permitido a permanéncia dos alunos nas salas de aula, durante os

intervalos, sem 0 acompanhamento de um superior.

12
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111 - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Artigo 8°

Principios de caréacter geral

1. Para além dos consignados na legislacdo vigente e nas restantes disposicdes deste
regulamento, constituem direitos de todos, independentemente do seu estatuto no seio das
escolas:

a) Ser respeitado na sua individualidade e como membro do grupo especifico a que
pertence na escola;

b) Usufruir de boas condic6es de trabalho e sé convivio;

c) Gozar de condicGes de seguranca fisica e moral da sua pessoa e bens;

d) Participar de forma ativa e democratica em todas as atividades da escola, ao
abrigo do regulamento vigente.

2. Para além dos consagrados nas restantes disposicdes deste regulamento, constituem
deveres de todos:

a) Cumprir e fazer cumprir este regulamento, bem como os normativos emanados pelos
6rgdos diretivos no exercicio das suas competéncias;

b) Ser pontual, assiduo e diligente no cumprimento de tarefas e prazos de execucdo das
atividades que Ihe sejam atribuidas

c) Colaborar na manutencdo de um clima de boa convivéncia, disciplina e respeito entre
todos os membros da escola;

d) Pautar o seu comportamento pelo principio do dialogo abstendo-se do recurso a qualquer
tipo de violéncia, nas suas relagdes com os outros;

e) Nao consumir tabaco, alcool, droga ou outras substancias psicotropicas, nem estar sob 0s
seus efeitos, no espaco da escola;

f) N&o dedicar-se a pratica de jogos de dinheiro dentro dos espacos escolares.

Artigo 9°

Direitos e Deveres dos Alunos

1. Sem prejuizo do estabelecido a nivel do Estatuto do Aluno do ES, sdo direitos dos

alunos:

13
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a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade
educativa;

b) Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica dentro do
espaco escolar;

c) Ser pronto e adequadamente assistido em caso de acidente ocorrido.

d) Ser informado sobre os contetdos programaticos, 0s objetivos de aprendizagem e
critérios de avaliacdo;

e) Participar na vida escolar, nos termos fixados pela legislacdo em vigor;

f) Ser informado de todas as normas regulamentares que Ihe digam respeito;

g) Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, nos termos das disposic¢oes legais;

h) Reunir, nos termos legais, com 0s colegas da turma e/ou de outras turmas para
discussao de assuntos relativos a vida escolar;

i) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito;

J) Utilizar as instalacbes e os equipamentos a si destinados com a devida
autorizacao;

k) Solicitar a realizacdo de reunides de turma com o respetivo Diretor de turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma.

I) Dispor dum intervalo, entre os tempos letivos

S&o deveres dos alunos:
Cumprir o regulamento interno, no caso de ndo cumprimento o aluno sera submetido a
um contrato (em anexo I);
O ndo cumprimento do contrato referido na alinea a) implica a anulacdo da matricula;
Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade escolar;
Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe
forem atribuidos;
Apresentar-se na escola sempre limpo e asseado;
Zelar pela preservacédo, conservagédo e asseio da escola, nomeadamente no que respeita a
instalacdo, material didatico, mobiliério e outros, fazendo uso adequado dos mesmos;
Fazer-se acompanhar do material necessario as atividades escolares;
Apresentar-se devidamente uniformizado, de acordo com os modelos instituidos pelas
escolas;
Acatar as instrugdes que Ihe forem transmitidas pelos funcionarios;

14
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Ocupar o lugar que Ihe for destinado, dentro da sala de aula, pelo Diretor de turma, no
inicio do ano letivo;

Responsabilizar — se pelo conserto ou pela indemnizacdo de qualquer dano de que é
autor.

N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos, excepto quando acompanhado

por um superior.

m) Na&o permanecer, brincar ou conversar nos corredores e ndo perturbar de modo algum o

n)

0)
p)

Y

funcionamento das aulas.

Esperar sempre pelo toque da 22 hora nas aulas de duracdo de duas horas, pois se 0
professor faltar a primeira hora, podera estar presente na segunda;

Respeitar o exercicio do direito & educacéo e ensino dos outros alunos;

N&o utilizar, na sala de aula, telemdveis, relogios com despertador e qualquer outro
material que possa perturbar o funcionamento das atividades escolares;

Apresentar ao Diretor de Turma a justificacdo das faltas dadas no prazo de 48 horas;

N&o consumir tabaco, alcool, droga ou outras substancias psicotropicas.

Colaborar com o professor ou o Diretor de Turma, na identificacdo de colegas autores de
atos incorretos ou de perturbacdo das aulas;

N&o viciar o ato de realizagdo dos testes sumativos com copias, cabulas ou qualquer outro

tipo de fraude ativa ou passiva.

Artigo 10°

Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Séo direitos do pessoal docente os consignados no Decreto Legislativo n°® 2 de 2004,
assim como os direitos estabelecidos na legislacdo em vigor para os funcionarios e
agentes do Estado em geral.

Consideram-se direitos profissionais especificos do docente:

a) Ser tratado com correcéo e respeito;

b) Participar ativamente na vida da escola;

c) Ser consultado ou informado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa
especifica;

d) Beneficiar de formac&o e de informacdo para o exercicio da funcéo educativa;
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e) Escolher a comissdo de trabalho em que se integrard para a consecucdo dos

objetivos que a escola se propde alcancar atraves de projetos proprios.

3. Séo deveres do pessoal docente, para além dos consagrados no estatuto do pessoal docente, 0s

seguintes:

a) Contribuir para a formacéo e realizacdo integral dos alunos;

b) Planificar as aulas e demais atividades que envolvam a participagéo dos alunos;

c) Colaborar com os pais e encarregados de educacdo no sentido de resolver problemas de
aprendizagem ou de comportamento;

d) Colaborar com os 6rgdos de gestdo da escola e as demais estruturas de orientacdo
educativa na elaboracéo e execucdo do projeto educativo, plano de desenvolvimento da
escola e plano anual de acao;

e) Participar em todas as reunides plenarias, de grupo ou setoriais que visem a atualizacéo
pedagogica e didatica, a programacdo e a planificacdo do trabalho a desenvolver;

f) Respeitar integralmente o tempo destinado as atividades letivas, bem como o tempo de
intervalo dos alunos

g) Cultivar a assiduidade e a pontualidade;

h) Ser, acima de tudo um educador exemplar, tanto nos aspetos civicos como
comportamentais;

i) Zelar pela conservacdo das instalacdes, do seu mobiliario e restante equipamento;

j) Dar conhecimento ao funcionario sempre que haja necessidade de mudar de sala;

k) Cumprir o programa e a planificacio estabelecidos;

I) Deixar exarada em ata, nas Ultimas reuniGes de conselho de turma, as matérias néo

lecionadas.

0) Nao consumir tabaco, alcool ou droga ou outras substancias psicotropicas.

Artigo 11°

Direitos e Deveres do pessoal Auxiliar e Administrativo

Sé&o direitos e deveres do pessoal auxiliar e administrativo:

a)

Ser tratado com correcdo e respeito por todos os elementos da comunidade educativa;
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Participar, através dos seus representantes, nos orgaos em que tém assento, nos termos da
lei aplicavel;

Apoiar a atuacdo do pessoal docente no exercicio das atividades inerentes aos servigos
letivo e ndo letivo;

Acompanhar os alunos de forma vigilante para que tenham um comportamento correto e
respeitador;

Cumprir com zelo e dedicacdo as funcgdes que Ihe forem destinadas.

f) N&@o consumir tabaco, alcool, droga ou outras substancias psicotropicas.

Artigo 12°

Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

Séo direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educacao os seguintes:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Integrar a associacdo de pais e encarregados de educacdo e participar nas atividades da
mesma;

Participar, através de representantes, na vida da escola, nomeadamente na organizacao e
na colaboracdo com iniciativas visando a promocao da qualidade do ensino;

Informar e ser informado sobre todas as matérias relativas ao processo educativo dos seus
educandos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres do seu educando, designadamente o
dever de assiduidade e de pontualidade;

Comparecer na escola, sempre que necessario, ou quando tenha sido solicitado;

Contactar o diretor de turma, no horario previamente estabelecido, ou a combinar, para
colher e prestar informagdes sobre o seu educando;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na
escola;

Colaborar com a escola disponibilizando, se possivel, 0s seus conhecimentos e
habilidades especiais;

Conhecer o regulamento interno da escola e demais legislacéo aplicavel,;

Artigo 13°

Regime de Faltas
As faltas dos alunos podem ser:
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a) Falta de presenca - por ndo comparéncia do aluno a uma aula ou atividade escolar
de frequéncia obrigatoria;

b) Falta injustificada - medida para sancionar qualquer conduta do aluno que viole
0s deveres consagrados neste regulamento e nas demais orientacdes gerais da
escola, implica a expulsdo do aluno da sala de aula ou de outro local da

transgressao.

2. O limite de faltas por disciplina no ensino secundario (9° a 12° ano) corresponde ao triplo do

numero de tempos letivos semanais dessa disciplina;

3. O Director de Turma comunicara ao encarregado de educacao, quando o aluno atingir metade

do limite de faltas determinado em cada disciplina;

4. Ao aluno que tenha excedido o limite de faltas em cada disciplina sera suspenso da frequéncia
as aulas;

5.Todas as faltas seréo registadas pelos professores no sistema

6. As faltas injustificadas devem ser marcadas e comunicadas, por escrito, ao Director de turma
gue comunicard ao encarregado de educacdo, no prazo de trés (3) dias Uteis. Caso contrério,
consideram-se apenas como faltas de presenga.

7. A justificacdo de faltas perante o Director de Turma deve ser apresentada pelos pais ou
encarregados de educacdo, ou pelo aluno maior de 18 (dezoito) anos com a idade legal para

assumir os seus direitos e deveres.

10.Consideram-se faltas justificadas as seguintes:

a) Por motivo de doenga, declarada pelos pais, encarregados de educagdo ou alunos
maiores de dezoito anos.

b) Por motivo de doenca comprovada por declaracdo médica, quando atinge o limite de
faltas do n° 2, deste artigo.

c) Ateé seis (6) dias por falecimento de familiar em primeiro grau de consanguinidade;

d) As dadas por comparéncia a inspecdo militar;

e) Por impedimento decorrente da religido professada pelo aluno, nos termos fixados
pela autoridade competente;

f) Por participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo

em vigor, desde que autorizada previamente pela Direcéo;
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g) Por factos ndo imputaveis ao aluno, designadamente por cumprimento de obrigacGes

legais devidamente comprovadas.

11.Consideram-se faltas injustificadas:
a) As decorrentes da suspensao de frequéncia as aulas;

b)As justificadas fora de prazo;

Cc)As cujas justificacbes ndo tenham sido aceites pelo Director de turma
13.As faltas devem ser justificadas em impresso proprio da escola, acompanhado do
documento comprovativo;
14.A justificacdo deve ser entregue ao Director de turma, até ao terceiro dia util apds as
primeiras faltas.
15. A ndo comparéncia do aluno as aulas de uma disciplina ou mais por quinze dias letivos
seguidos, sem informacéo a escola, considera-se abandono e perda de ano por faltas.

IV — DA DISCIPLINA NAS ESCOLAS
Artigo 14°

Enquadramento

As medidas disciplinares tém objetivos pedagdgicos, visando a corre¢cdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formacéo civica e democratica dos alunos, tendentes ao equilibrado
desenvolvimento da sua personalidade e a capacidade de se relacionar com 0s outros.

Artigo 15°

Qualificacdo do Comportamento

1. O comportamento que se traduza no incumprimento do dever geral pode ser qualificado
de grave ou muito grave nos termos dos niumeros seguintes:

2. E considerado comportamento grave:
a) O furto;

b) A danificacdo intencional das instalagcdes ou bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade educativa;

c) A violagdo dos deveres de respeito e correcdo nas relagfes com os elementos da
comunidade escolar;

d) A agresséo fisica a qualquer colega;
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e) A reincidéncia premeditada ou sistematica no incumprimento das normas
constantes deste regulamento.
f) Posse de armas.

3. E considerado comportamento muito grave:

a) A danificacdo intencional das instalacbes ou bens pertencentes a qualquer
elemento da comunidade educativa;

b) Envolvimento no consumo, compra, venda ou oferta de drogas;

c) O furto;

d) A agressao fisica, com efeitos prejudiciais, a qualquer superior hierarquico
(serventes, continuos, pessoal administrativo ou técnico, professores)

e) A agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar dolosamente
provocada de que resulte ofensa no corpo ou na saude.

f) Qualquer agressdo ou tentativa de agressao a mdo armada.
Artigo 16°

Aplicacéo de medidas disciplinares

1. A medida disciplinar deve ser adequada aos objetivos da formac&o do aluno, ponderando-
se na sua determinacao:
a) A gravidade do incumprimento do dever;
b) As circunstancias em que se verificou;
c) A intencionalidade da conduta;

d) A maturidade do aluno e demais condicGes pessoais, familiares e sociais.

2. O comportamento do aluno que traduza incumprimento do dever e perturbacfes ao
regular funcionamento das actividades da escola, nos termos deste regulamento, é

passivel das seguintes medidas disciplinares:
a) Repreensdo (consiste numa chamada de atencdo perante um comportamento

perturbador do regular funcionamento das actividades ou das relagdes na

comunidade educativa);
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b) Ordem de saida da sala de aula (medida a utilizar pelo docente em situacdes que
impedem o prosseguimento normal do processo de aprendizagem e implica a
marcagéo de falta ao aluno);

c) Repreensdo registada (consiste no registo de uma censura face a um
comportamento perturbador e visa promover a responsabilidade do aluno no
cumprimento dos seus deveres)

d) Suspensdo da frequéncia das aulas de um a oito dias letivos, com marcagdo de
faltas e impedimento do aluno entrar nas instalac6es da escola.

e) Suspensdo de frequéncia por periodo superior a oito dias, implicando perda
automatica de ano por faltas;

f) Expulsdo da escola com anulacdo da matricula e registo de ocorréncia para

constar dos documentos destinados a outras escolas.

Artigo 17°

Circunstancias atenuantes e agravantes

1. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno o bom comportamento anterior e 0
reconhecimento da falta;

2. Constituem agravantes a premeditacdo, a acumulacdo e a reincidéncia no incumprimento
dos deveres gerais no decurso do mesmo ano letivo;

3. Em caso de agressdo mutua, a iniciativa da provocagdo constitui uma agravante para o

agressor e uma atenuante para o agredido.

Artigo 18°

Participacdo da infracéo

1. A marcagdo de faltas prevista na alinea ¢) do artigo 11° deste regulamento, devera ser
comunicada, por escrito, ao respetivo Director de turma, no prazo de trés (3) dias Uteis sob pena
de ser considerada nula.

2. Os alunos maiores de 18 (dezoito) anos sdo imputaveis as infragdes como adultos. Assim
assumem o ato e serdo informados diretamente, devendo os mesmos assegurarem a informacao

aos pais e encarregados de educacgao.
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V- DA COORDENACAO DISCIPLINAR E DA AVALIACAO
Artigo 19°

Coordenadores de Disciplina

1. Os professores coordenadores sdo designados pelos respetivos pares, dentre oS
professores com maior formacdo e experiéncia pedagdgicas. A escolha recaira, sempre

que possivel, nos professores efetivos, com maior experiéncia pedagdgica.

2. Sao competéncias do Coordenador de Disciplina:

a) Reunir com os professores que integram 0 mesmo Conselho de Docentes

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do grupo;

c) Representar o grupo no Conselho Pedagogico;

d) Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas para o plano de formacédo e de
atualizacao dos professores do grupo;

e) Apresentar propostas de critérios gerais nos dominios da informacdo e da
orientacdo escolar e educacional, do acompanhamento pedagdgico e da avalia¢do
dos alunos;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico iniciativas de indole pedagdgica e cultural;

g) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das deliberacbes e
recomendacdes do grupo;

h) Colaborar na avaliagdo de desempenho dos professores;

i) Apresentar o relatério final das actividades desenvolvidas durante o ano letivo.

j) Velar pela producdo de material didatico.

Artigo 20°

Conselho de docentes da mesma disciplina

1. O conselho de docentes € composto por todos os professores que lecionam a mesma
disciplina.

2. Compete ao Conselho de docentes, sob orientagdo do seu coordenador:
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a) Colaborar com os orgdos de gestdo da Escola e demais estruturas de orientagédo
educativa na elaboracéo/execucdo do Projecto Educativo, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Plano Anual de Actividades;

b) Elaborar e arquivar planificacbes gerais, de acordo com 0s modelos de ensino e
aprendizagem priorizados, considerando a articulacdo dos objetivos com as finalidades
propostas pelo curriculo, a definicdo de estratégias, a selecdo de actividades, a
disponibilizacédo de recursos e a gestdo temporal,

c) Elaborar e apresentar ao Conselho Diretivo o Plano de acéo anual;

d) Estabelecer os requisitos minimos de aprendizagem, em termos de objetivos e conteddos
programaticos, que definam a transi¢do do ano escolar pelos alunos;

e) Definir critérios e modalidades de avaliacdo tendentes a homogeneidade no seio do
grupo disciplinar;

f) Aferir os critérios de avaliacdo dos alunos, garantindo sempre a sua coeréncia e
equidade;

g) Levar ao Conselho Pedagogico, através do Coordenador, as orientacdes referidas nas
alineas c), d), e) e f).

h) Selecionar e conceber materiais de suporte pedagdgico para actividades letivas, no
ambito da gestdo curricular, de complemento curricular e de desenvolvimento de
projetos.

i) Organizar processos de arquivo dos materiais referidos na alinea h)

j) Colaborar na selecdo de manuais;

k) Apoiar e facilitar a integracdo dos professores menos experientes.

Artigo 21°

Principios da avaliacao

1. Aavaliacdo deve ser parte integrante do processo ensino - aprendizagem;
2. Aavaliacdo deve ser objetiva, transparente e reguladora das necessidades educativas;
3. Constitui um meio para se atingir um fim (a melhoria da aprendizagem dos alunos) e néo

um fim em si mesmao.

Artigo 22°
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Tipos de avaliacao
De acordo com a fungdo desempenhada no processo ensino-aprendizagem, estabelecem-se 0s

seguintes tipos de avaliacéo:
a) Avaliacdo diagndstica — para diagnosticar dificuldades de aprendizagem do aluno no
decorrer desta;
b) Avaliacdo formativa — para apreciar o processo de aprendizagem no decorrer da mesma;
c) Avaliacdo sumativa- para avaliar a consecucdo do aluno no final de uma fase da sua
aprendizagem.
Artigo 23°

Normas de avaliacéo

1. Todos os professores deverdo proceder a marcagdo dos testes sumativos no respetivo livro a
guarda da Direcdo e sé depois comunicar as datas aos alunos;

2. N&o sera permitida a realizacdo de mais do que um teste sumativo no mesmo dia e, nem
mais do que trés durante a semana;

3. Nao sera permitida, em nenhuma circunstancia, a realizacdo de testes de avaliacdo sumativa
na ultima semana de aula, de cada trimestre, a excecao das Provas Gerais Internas;

4. A entrega dos testes de avaliacdo devera fazer-se no mais curto espaco de tempo e em
nenhuma circunstancia devera ultrapassar duas semanas ap6s a data da sua realizacéo;

5. A entrega dos testes s6 podera ser feita pelo professor, durante a aula da respetiva disciplina,
e acompanhada da correcdo da mesma;

6. Compete a Direcdo, a constituicdo do Secretariado para a organizacdo das Provas Gerais
Internas, Provas Gerais Nacionais ou de exames, sob o parecer favoravel do Conselho
Pedagogico;

7. O servico distribuido a cada professor € de aceitacdo obrigatdria e sera afixado com uma
antecedéncia minima de 48 horas;

8. A permuta de servigo pode ser permitida mediante acordo entre professores e autorizacao da
Direcéo, ouvido o secretariado;

9. O secretariado das Provas Gerais Internas, Provas Gerais Nacionais ou exames indicara 0s
prazos de correcdo dos testes escritos, de acordo com orientagdo prévia do Conselho

Diretivo;
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O secretariado das Provas Gerias Internas, Provas Gerais Nacionais ou exames distribuird
aos professores vigilantes pautas, folhas de presenca, bem como todo o material necessario a
utilizagéo da prova;

O secretariado deve ter em conta, na distribuicdo dos alunos, que as carteiras sdo de
ocupacdo individual durante as Provas Gerais Internas, Provas Gerais Nacionais ou exames;
Os esclarecimentos durante as provas sdo prestados pelo coordenador da disciplina ou pelo
professor designado pelo Conselho Diretivo;

O uso do Dicionério sé é permitido nas provas/exames das Linguas Inglesa e Francesa e de
Latim;

O recurso a maquina calculadora é permitido, excepto quando se trata de calculadoras
graficas e das do tipo “Texas Instrument 927;

Os Juris das provas orais s6 poderdo funcionar com a presenca minima de trés (3)
professores;

O secretariado comunicard, diariamente, ao Conselho Diretivo as faltas dos professores;
Durante o periodo das Provas Gerais Internas, Provas Gerais Nacionais ou exames, 0
professor que ndo se encontre de férias deve informar-se do servico marcado, nao sendo em

principio, feitas convocatorias individuais.
Artigo 24°

Das reunides

1. As reunides dos 6rgdos e comissdes existentes na escola devem ser realizadas, mediante

convocatoria, das actividades letivas;

2. Os docentes e funcionarios ndo docentes estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao

funcionalismo publico quanto as reunides em que devam participar;

3. Séo elaboradas atas de todas as reunides formalmente convocadas das quais constardo:

a) A indicagéo do local, data e hora;

b) A indicagéo dos presentes e ausentes;
c) A ordem dos trabalhos;

d) O relato sucinto do debate;

e) As conclusdes e recomendages

Artigo 25°

O Conselho de Turma
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1. O Conselho de Turma é a estrutura de base servindo de ponto focal entre todos os
componentes da escola: os alunos, os professores, as diversas associagdes intra e inter
educativas — sociais — culturais — desportivas... (de alunos, pais e encarregados de
educacdo...). Toda a acdo da Turma desenvolve — se, principalmente, a nivel da coordenacgéo

da atividade dos professores da turma.

Artigo 26°

Direcédo e composicao

1. E dirigido pelo Diretor de Turma.

2. E composto pelos professores da Turma, o aluno Delegado da Turma e os representantes das
associagdes, ao nivel da turma (Pais e Encarregados de Educacéo, Alunos).

3. Em todas as reunides ordinarias, devem estar presentes todos os representantes, tratem — se de
atividades da Turma na escola, fora da escola, de informacdo pedagdgica, cultural, sanitaria
ou disciplinar.

4. Nas reunifes de avaliacdo sumativa dos alunos é vedada a presenca do Delegado de Turma e

dos representantes das associagoes.

Artigo 27°
EleicGes

1. A eleicdo do Delegado e do Sub — Delegado de Turma é provida pelo Diretor de Turma logo
no inicio das atividades letivas: a) — O Delegado e 0 Sub— Delegado da Turma deverdo ser
substituidos, quando ndo se mostrarem a altura das suas obrigacdes;
2. O representante dos pais e encarregados de educacdo é eleito na primeira reunido de pais e
encarregados de educacdo, de cada ano letivo, convocada para o efeito, pelo Director da escola e
presidido pelo Director de Turma.

Artigo 28°

Competéncias

1. Compete ao Conselho de Turma:

a)- Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel a Turma;
b)- Manter a escola informada acerca de toda a dindmica da Turma;

c)- Ouvir os professores, os alunos, o Delegado da Turma e 0s representantes das

associagdes em situacdes problematicas;
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d)- Em casos disciplinares, elaborar os inquéritos, quando necessarios, graduar e propor

penas;

e)- O Diretor de Turma determinara se deve atuar diretamente ou comunicar 0s atos ao

Conselho de Disciplina, mencionando a pena, conforme julgar conveniente.

CAPITULO 11
VI- ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 29°

Orgéos de Administragéo e Gestdo do agrupamento
1. S&o o6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento Il de ASA as definidas no decreto-lei

n°.08/2019, de 22 de fevereiro.

2. Tendo em conta a dimensao do agrupamento 111, o Conselho Diretivo tera uma Secretaria para

alem dos elementos indicados n° 1 do artigo 17.

Artigo 30°

Servicos de Acdo Social Escolar
1. Os Servicos de Acdo Social Escolar concretizam-se através da aplicacdo de critérios de

descriminacdo positiva que visam a compensacdo social e educativa dos alunos
economicamente mais carenciados. Traduzem-se por um conjunto diversificado de agdes,
em que avultam as comparticipagdes em refeicdes, transportes, propinas, manuais e

material escolar.

2. O responsavel pelos Servigos de Agdo Social Escolar é a Subdire¢do para os Assuntos da

Inclusdo Social e Promogéo da Cidadania.

Artigo 31°

Gabinete de Atendimento
1. O Gabinete de Atendimento, contribuindo para que a escola seja um espago de
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aprendizagem e um tempo de vivéncias gratificantes, constitui-se como um local de
resposta e encaminhamento nas é&reas de intervencdo de orientacdo vocacional,

sexualidade, consumos, alimentacao e satde mental.

O responsavel pelo Gabinete de Atendimento é designado pelo Conselho Diretivo ouvido

0 Conselho Pedagdgico.
CAPITULO V
VII- COMUNIDADE EDUCATIVA
Seccéo |
ALUNOS

Artigo 32°

Direito

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidade no acesso e sucesso

escolares compreende, além dos direitos garantidos pelo Estatuto do Aluno dos estabelecimentos

publicos do ensino secundario — Decreto-lei n® 31/2007, de 3 de Setembro — e em lei geral, 0s

seguintes direitos especificos do aluno:

a)

b)

d)

9)

Utilizar as instalacGes a si destinadas e outras com devida autorizacao;

Conhecer as normas de utilizacdo de instalagdes especificas, designadamente biblioteca,
laboratorios, cantina, reprografia e papelaria;

Ter conhecimento das iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha

conhecimento;

Beneficiar de acbes de discriminagdo positiva no ambito dos Servigos de Ac¢do Social
Escolar;

Beneficiar de actividades e medidas de apoio especificas, designadamente no &mbito da

intervencdo dos Servicos de Orientacdo Escolar e VVocacional;
Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

Ser titular de cartdo que o identifigue como aluno deste estabelecimento de ensino,
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sempre atualizado;

Ser informado pelos professores sobre o material indispensavel a utilizar em cada

discipling;

Né&o ser submetido a mais do que uma prova de avaliacéo (teste) no mesmo dia, salvo em

situacOes excecionais;

N&o realizar provas de avaliagdo (testes) na ultima semana de aulas de cada periodo

letivo, salvo em situagdes excecionais;

Ter acesso as provas e outros elementos de avaliacdo durante as aulas da respetiva
disciplina, antes das reunides de avaliacdo ou de outros atos administrativos a ela

respeitantes;
Poder assistir as aulas, mesmo chegando atrasado e com falta marcada.

Artigo 33°

Deveres

Uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de formacdo integral do cidaddo, implica a

responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, e a assuncao,

além dos deveres a que esta obrigado pelo Estatuto do Aluno dos estabelecimentos publicos do

ensino secundario — Decreto-lei n° 31/2007, de 3 de Setembro — e em lei geral, dos seguintes

deveres especificos:

a)

b)

e)
f)

Ser diariamente portador do uniforme escolar;

Utilizar o portdo principal para entrar e sair da escola, durante o periodo de atividades

letivas;
Conhecer as normas e horéarios de funcionamento de todos 0s servigos da escola;

Prestar provas de avaliagdo de conhecimentos, capacidades e competéncias, no ambito

do processo de ensino-aprendizagem;
Comparecer as aulas com o material especifico necessario para cada disciplina;

N&o perturbar as aulas, mantendo-se atento e interessado;
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Comportar-se com civismo em todos os lugares e momentos, designadamente quando se

encontre em filas de espera nos diversos servicos da escola;
Contribuir ativamente para a manutengdo de um bom ambiente na escola;

Assumir a responsabilidade dos seus atos e reparar 0s danos provocados, designadamente

em materiais, equipamentos e instalacoes;

Dirigir-se para a sala de aula ao primeiro toque do sino e aguardar com calma, junto a

mesma, a chegada do professor;

Esperar que o professor entre na sala de aula e s6 depois entrar, de forma ordeira e sem

barulhos desnecessarios;

Caso o professor ndo compareca, aguardar o segundo toque e abandonar o local.

m) Seguir todas as normas de utilizacéo e funcionamento das salas de aula especificas;

n)
0)

P)

a)

Deixar o mobiliario e o material devidamente arrumado e a sala limpa no fim da aula;

Comunicar ao professor ou ao funcionario presente qualquer dano ou anomalia

verificada;
Sair da sala de aula ou circular na escola sem empurrdes, correrias ou gritos;
N&o permanecer junto as salas de aula durante o funcionamento das aulas;

Ndo permanecer dentro das salas de aula durante os intervalos, quando nao

acompanhados de um professor, bem como nos corredores;
N&o facilitar a entrada de pessoas estranhas a Escola;
Justificar as faltas, de acordo com a lei geral;

Durante as actividades letivas e exames, ndo utilizar telemoveis, "bips" ou quaisquer

outros aparelhos que possam perturbar o seu normal funcionamento;
N&o consumir alimentos fora dos espagos proprios.

Artigo 34°
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Disciplina
O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduz no
incumprimento de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular funcionamento
das actividades da escola ou das relagdes na comunidade educativa, podera ser objeto de
intervencdo disciplinar nos termos do Estatuto dos estabelecimentos publicos do ensino
secundério — Decreto-lei n° 31/2007, de 3 de Setembro.

Artigo 35°

Faltas de material
1. Nenhum aluno deve ser colocado para fora da sala de aulas por falta de material. Os

professores devem ver juntamento com a equipa diretiva a alternativa para 0 mesmo.

Artigo 36 °

Relacdo sancdo — comportamento
1.A relacdo san¢do-comportamento deve obedecer ao Estatuto do Aluno.

2. As faltas injustificadas interferem no comportamento do aluno, cumulativamente com

outros elementos de ponderacdo, devendo, por isso, obedecer ao seguinte enquadramento:
a) As duas faltas injustificadas, por periodo escolar, a classificacdo de Bom;

b) Trés faltas injustificadas, por periodo escolar, a classificacdo de Suficiente;

c) Mais de trés faltas injustificadas a classificacdo de Insuficiente.

3. Podera ser distinguido com a classificacdo de Muito Bom ao aluno que se tenha destacado em
todos os aspetos (isto €, aluno com a média minima de dezassete valores, sem nenhuma falta

injustificada e comportamento irrepreensivel).

4. Da mesma forma os alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE) que néo tiverem

nenhuma negativa e comportamento minimo de bom serdo distinguidos.

5.0s alunos abrangidos nos numeros anteriores deverdo ser, com aprovacdo do conselho de

turma, distinguido com o Quadro de Honra.
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Seccao Il
PROFESSORES

Artigo 37°

Procedimentos
1. O corpo docente deve adotar uma maneira de ser e de estar no exercicio das suas funcoes,

que esteja em consonadncia com 0s novos valores organizacionais da escola, e que

contraponha:

a) A cooperagdo e o trabalho em equipa ao “individualismo”;

b) A interdisciplinaridade ao trabalho isolado;

c) A participacdo e a corresponsabilidade a hierarquia.
2. Os docentes devem adotar os seguintes procedimentos:
a) Participar ativamente na vida da escola;
b) Colaborar na criacdo de condi¢des de trabalho e de convivéncia a nivel da escola;
c) Estar aberto as inovacgdes;

d) Prestar ao Director de Turma e aos pais/encarregados de educacéo toda a informacao que

Ihe for solicitada;
e) Incentivar a assiduidade e a pontualidade;
f)  Cumprir rigorosamente o periodo de tempo de aula, estabelecido no horario;

g) Responsabilizar-se e responsabilizar os alunos pela conservacdo do edificio, do

mobiliario escolar e do material didatico;

h) Planificar com maximo cuidado e exigéncia todas as actividades que impliqguem a

participacdo dos alunos e de outros elementos da comunidade educativa.

Artigo 38°
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Direitos

Além dos direitos garantidos em lei geral e no estatuto do pessoal docente, os docentes, no

exercicio da sua funcdo, tém ainda os seguintes direitos especificos:

a)

b)

d)

Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

Usufruir de um ambiente de trabalho propicio a um convivio sadio entre todos os que

trabalham na escola;

Lecionar em salas limpas, arrumadas e com o material necessario ao funcionamento das

aulas;

Ser atendido e apoiado com profissionalismo sempre que recorra a servi¢os pedagdgicos,

administrativos ou auxiliares;

Ser informado com rigor e atempadamente sobre tudo o que possa interferir na

organizacdo do seu trabalho;

Utilizar as instalagdes, servicos e material didatico de acordo com as respetivas normas

de funcionamento.

Artigo 39°

Deveres

Além dos deveres a que esta obrigado em lei geral e no estatuto do pessoal docente, sdo deveres

especificos dos docentes:

a)

b)

d)

Manter uma conduta responsavel no exercicio das suas fungoes;

Prestar aos diretores de turma ou a qualquer 6rgdo competente que o solicite todas as

informacdes acerca do aproveitamento e comportamento dos seus alunos;

Ser assiduo e pontual, levando para a sala de aula o livro de ponto e a chave, quando

necessaria;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Gltimo a sair, verificando se se encontra em

boas condigdes de funcionamento quanto a limpeza e arrumacao, devendo comunicar ao
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funcionario e ao Conselho Diretivo qualquer anomalia;
e) Registar o sumario e as auséncias ou presencas dos alunos, consoante o regime aplicavel;

f) Velar pela conservacdo dos espacos, equipamentos e materiais escolares, dentro e fora da
aula, dando a conhecer as regras da sua boa utilizacdo e participando com prontiddo aos

responsaveis as anomalias detetadas;

g) Informar os alunos no inicio do ano letivo sobre programas, objetivos essenciais da
disciplina e critérios de avaliagdo assim como o material indispensavel, destacando o que

serd utilizado na sala de aula;

h) Registar na folha existente nos livros de ponto as datas das provas de avaliacdo (testes),
tendo em atencdo que ndo poderdo ser marcadas mais do que uma por dia, salvo em

condigOes excecionais;

i) Fornecer ao aluno todos os elementos de avaliacdo até ao final de cada periodo, pelo que
ndo deverdo ser marcadas provas de avaliagdo na Ultima semana de aulas de cada

periodo;

J)  Cumprir integralmente os tempos letivos estipulados, ndo saindo nem permitindo que os

alunos saiam antes do seu término, salvo em casos justificados;

k) Durante as actividades letivas e exames, ndo utilizar telemdveis, "bips" ou quaisquer

outros aparelhos que possam perturbar o seu normal funcionamento.

Seccao 111
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 40°

Participacéo
1. A participacdo dos pais e encarregados de educagdo € regulamentada por lei e por regimento
préprio a anexar a este regulamento.

Seccéo IV
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PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 41°

Competéncias do Pessoal auxiliar da A¢do Educativa
Compete ao pessoal auxiliar da acdo educativa tomar parte ativa nas funcdes educativas

da escola prestando um servico diversificado de modo a permitir o normal funcionamento

do dia-a-dia escolar.
Constitui tarefa do pessoal auxiliar da acdo educativa:

a) Acompanhar os alunos de forma vigilante e de modo a poder alertar, quando
necessario, para a corre¢cdo dos comportamentos e o cumprimento das regras

estabelecidas;
b) Intervir com autoridade junto dos alunos sempre que as situagdes o exijam;
c) Colaborar com os professores correspondendo as suas solicitagdes;
d) Cumprir integralmente as ordens de servico emanadas do 6rgdo de gestdo;
e) Zelar pelas condi¢Oes de bem-estar na escola.

Artigo 42°

Competéncias do Pessoal Administrativo
Compete ao pessoal administrativo assegurar o regular e correto funcionamento da

administracdo escolar prestando todas as informacBes e fornecendo todos os

esclarecimentos que sdo da sua competéncia.
Cabe ao pessoal administrativo, no &mbito das suas competéncias especificas, contribuir:
a) Para a eficiéncia e qualidade dos servicos;

b) Para o bom acolhimento de todos 0s que a eles se dirijam.

Seccéo V
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VI11-DISPOSICOES FINAIS
Artigo 43°

No ano letivo subsequente ao da aprovacdo do primeiro Regulamento Interno, conselho escolar
verifica da conformidade do mesmo com o respetivo Projecto Educativo, podendo ser-lhe
introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcges, as
alteracfes consideradas convenientes. Deve ser remetido para a Delegagdo do Ministério da

Educacéo tendo em vista verificar a sua conformidade com a Lei.

Artigo 44°

Tendo em consideracdo o teor do Art.°95 do Decreto-Lei n°9/2019 de 22 de fevereiro, a

iniciativa de revisdo do Regulamento Interno é da competéncia do conselho escolar.
Artigo 45°

O Regulamento Interno entrard em vigor ap6s a sua aprovacdo pelo conselho escolar e

homologacéo pelo Delegado do Ministério da Educacéo.
As suas alteracGes, quando as houver, entrardo em vigor ap0s aprovacao.
Artigo 46°

O nédo cumprimento de alguma disposi¢do do Regulamento Interno, por qualquer elemento da
Comunidade Escolar podera dar origem a um Procedimento Disciplinar a aplicar pelo Presidente
do Conselho Diretivo, pela Assembleia de Escola, ou pelos Orgdos da Administracdo Educativa,

consoante as competéncias atribuidas por Lei.

Artigo 47°

Disposi¢des finais e normas subsidiarias
1. Compete ao Conselho escolar a promocéao da discusséo, aprovacgéo e divulgacdo do presente

regulamento junto da comunidade escolar do agrupamento;
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2. Um exemplar do presente Regulamento estara disponivel para toda a comunidade escolar na
Biblioteca, na Direcdo, na Sala de professores, na Associacdo de pais e Encarregados de
Educacéo e na sede da Associagao dos Estudantes.

3. O Conselho Diretivo deve arquivar o original deste Regulamento Interno, depois de
devidamente homologado pelo Delegado.

4. Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacéo pelo concelho escolar;

5. Sempre que se justifique, este regulamento interno podera ser revisto anualmente;

6. Para efeitos do disposto no ndmero anterior deve ser constituida uma comissdo de
acompanhamento da sua aplicacao;

7. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelos 6rgdos de gestdo do

agrupamento em conformidade com a legislagdo em vigor.
Art°.48°
Revogacéo

Ficam revogadas as disposi¢cfes do Regulamento anterior que contrariem o disposto neste
Regulamento

Aprovado em conselho escolar em 04 de janeiro de 2020

A Presidente

Seila Tatiana Lopes

A Secretaria

Ana Lina Mendes Vieira

Homologado pelo sr Delegado do ME da Praia em / /
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